S.C. NUCLEAR NDT RESEARCH & SERVICES S.R.L.

POLITICA IN DOMENIUL CALITATIL,
MEDIULUIL SANATATI SI SECURITATII iN MUNCA

Sistemul de Management Integrat Calitate — Mediu - Sanatate §i Securitate in Muncéd (SMI)

acoperd toate activitatile SC NUCLEAR NDT RESEARCH & SERVICES SRL si asigura
conducerii societatii garantia controlului asupra calitatii serviciilor prestate, Imbunétitirii
performantei de mediu si SSM, indeplinirii obligatiilor de conformare i realizérii obiectivelor de
calitate, mediu i SSM.

In domeniul calitatii, managementul de la cel mai inalt nivel se angajeaza pentru:

_ adoptarea unei structuri organizatorice a S.C. Nuclear NDT Research & Services S.R.L. astfel

incdt sa permitd satisfacerea cerintelor contractuale ale clientilor, a cerintelor legale si ale
organismelor de reglementare §i a cerinfelor §i necesititilor altor parti interesate, inclusiv in
ceea ce priveste schimbidrile climatice.

asigurarea cé politica si obiectivele SMI sunt compatibile cu contextul si directia strategica a
organizatiei si cd cerintele SMI sunt integrate in procesele de afaceri ale S.C. Nuclear NDT
Research & Services S.R.L.

asigurarea impartialitatii si confidentialitétii;

aplicarea si dezvoltarea unor actiuni permanente de identificare a tendintelor de asigurare a
calitdtii serviciilor si a nevoilor clientilor;

stabilirea de obiective Infelese si mésurabile ce vor fi urmérite pana la indeplinire si care vor fi
raportate conducerii;

stabilirea unor angajamente, responsabilitati si sarcini clar definite pentru toate compartimentele
si laboratoarele din societate;

asigurarea de echipamente, materiale si accesorii de calitate;

alegerea celor mai adecvate metode de examinari, incercéri si etalondri precum si de asigurare a
calitdtii acestora;

raportarea la timp a neconformitétilor ;

motivarea personalului pentru implementarea obiectivelor declarate si comunicate ale
managementului, implicarea personalului in rezolvarea problemelor societdtii si remunerarea
acestuia numai in functie de calitatea muncii sale;

efectuarea periodica de instruiri si evaludri ale personalului pentru ca politica referitoare la
calitate/ mediu/ sanatate si securitate operationala sa fie inteleasd, implementata si mentinut;
selectarea personalului in functie de calificare, instruire si experientd si asigurarea ca acesta nu
va fi supus nici unei presiuni comerciale, financiare sau de alta natura care ar putea influenta
rezultatele incercérilor si etalondrilor;

excluderea oricdrei influente asupra rezultatelor incercdrilor si etalondrilor, exercitata de
persoane sau organizatii externe laboratoarelor ;

promovarea imbundtitirii si asigurarea integritatii sistemului de management atunci cand sunt
planificate si implementate modificari ale sistemului de management.

sustinerea altor roluri relevante de management pentru a demonstra leadership-ul acestora asa
cum se aplica zonelor lor de responsabilitate;

promovarea abordarii pe baza de proces si a gandirii pe baza de risc;

In domeniul mediului, managementul de la cel mai inalt nivel se angajeaza pentru:

protectia mediului si reducerea riscurilor de poluare accidentala prin gestiunea optima a
substantelor periculoase utilizate atat in firma cat si la sediul clientilor;
indeplinirea obligatiilor de conformare in domeniul mediului;
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= gestionarea si valorificarea optima a deseurilor rezultate din activitatile proprii (la sediul propriu
sau la sediul clientilor);
= optimizarea consumului de substante chimice, materiale si utilitati.

In domeniul SSM, managementul de la cel mai inalt nivel se angajeaza pentru:

= respectarea cu strictefe a cerintelor legale si a altor cerinte privind s@ndtatea §i securitatea
ocupationala, atat la sediul propriu cit si la sediul clientilor;

* prevenirea rinirilor §i imbolndvirilor profesionale pentru intregul personal prin eliminarea
pericolelor i reducerea riscurilor SSM;

= informarea angajatilor §i a clientilor la sediul cdrora se presteazd servicii de examindri,
Incercdri si etalondri, privind aspectele de sindtate §i securitate ocupationald generate de

activititile proprii.
= consultarea §i implicarea intregului personal in problemele de sdndtate §i securitate
ocupationala.

Responsabilititile partilor implicate

Toti angajatii §i subcontractorii companiei S.C. Nuclear NDT Research & Services S.R.L.
trebuie si respecte cerintele legale, instructiunile si procedurile de sénétate §i securitate in munca,
si contribuie permanent la perfectionarea reglementarilor proprii de sinétate §i securitate In munca,
si sd utilizeze echipamentul de protectie, de monitorizare a conditiilor de lucru si de sigurantd si
sandtate in munci stabilite conform legii §i reglementirilor proprii ale companiei.

Conducerea S.C. Nuclear NDT Research & Services S.R.L, fiind constientd de faptul ca
numai un bun management poate duce la atingerea performantelor dorite, 15i ia angajamentul de a
pune la dispozitie resursele necesare pentru implementarea, mentinerea si imbunititirea
continua a SMI, de a angrena, directiona §i sustine personalul Nuclear NDT pentru a contribui la
eficacitatea SMI si de raspunde pentru eficacitatea SMI.

Conducerea societatii, prin Directorul General, se angajeazd ca serviciile oferite sa fie
realizate in spiritul si in baza unei bune practici profesionale, in concordanta cu prevederile SR EN
ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR EN ISO 45001:2023, cu cerintele organismelor care
acorda recunoasterea, cu cerintele clientilor si ale organismelor de reglementare.

In calitate de Director General, ma angajez sa iau toate mdsurile si sd asigur resursele
necesare pentru ca toate procesele identificate in cadrul companiei S.C. Nuclear NDT Research &
Services S.R.L. sa se desfigoare in asa fel incit sa se evite implicarea in orice activititi care ar
putea diminua increderea in competenta, impartialitatea, decizia sau integritatea functionala
a laboratoarelor. De asemenea, m3 angajez sa acord laboratoarelor independenta de decizie
tehnica referitoare la rezultatele incercarilor si etalonirilor.

Avind in vedere ca politica in domeniul managementului calitatii, mediului §i sdnatafii si
securititii in munci este baza pe care se sprijind dezvoltarea organizatiei, asigurand cadrul pentru
stabilirea obiectivelor referitoare la calitate/ mediu/ sdnétate si securitate in munci, managementul
de varf al S.C. Nuclear NDT Research & Services S.R.L. se implica in mod activ in comunicarea ei
la nivelul intregii organizatii, precum si punerea ei la dispozitia partilor interesate, inclusiv pe site-
ul www.nucleamdt.ro.

DIRECTOR GENERAL Data:
17.06.2024
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